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Grafico - Impactos da politica externa no processo de internacionalizagao de
empresas em geral

Aproximacgao com paises de maior
potencial de crescimento

Promover acordos regionais de comércio

Firmar acordos comerciais bilaterais
Aproximagao com paises da triade
(EUA, Europa e Japao)

Firmar acordos de cooperagao com
frica, América Latina e Asia

Firmar acordos de bitributagao

Organizar missoes empresariais

Participar ativamente de instituicoes
multilaterais - ex: ONU, OEA, FMI...

Aproximacgao com paises com
ideologias semelhantes

Manter postura de
neutralidade em conflitos
Oferecer ajuda humanitaria
Oferecer empréstimos para
viabilizar negoécios

Oferecer ajuda
financeira e economica

Contribuir com efetivo
militar em missées de paz

Boicotar e/ou retaliar paises que
infrinjam normas da ONU

1= Prejudica muito a internacionalizagao / 5 = Favorece muito a internacionalizagao
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Grafico - Impactos da politica externa do Brasil no processo de internacionalizacao
das multinacionais brasileiras

Criar linhas de crédito/financiamento para
investimentos brasileiros no exterior

Negociar a diminuicao
de barreiras alfandegarias

Buscar lugar de destaque do Brasil
no contexto internacional

_Dar apoio diplomatico as empresas
brasileiras com investimentos no exterior

Buscar cooperacao bilateral
e integracao sul-americana

Buscar maior aproximagao politica
e economica com os BRICS

Indicar representantes brasileiros para cargos
de direcao de organismos internacionais

Organizar missoes empresariais
do governo brasileiro ao exterior

Participar ativamente dos debates/ negociacoes
sobre os grandes temas da agenda global
Definir como prioritaria a aproximagao

politica e econdmica com os paises africanos

Obter para o Brasil um assento permanente no
Conselho de Seguranca da ONU

Atuar como agente intermediador de
conflitos/problemas que afetam outros paises

1= Prejudica muito a internacionalizacao / 5 = Favorece muito a internacionalizagao
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Grafico - Aspectos da politica externa brasileira que mais favoreceram a
internacionalizagdao das multinacionais nos ultimos 10 anos

Negociar a diminuicao
de barreiras alfandegarias

Buscar cooperacao bilateral
eintegracao sul-americana

Buscar lugar de destaque do Brasil
no contexto internacional

Criar linhas de crédito/financiamento
para investimentos no exterior

38,10%

Dar apoio diplomatico as empresas
brasileiras com investimentos no exterior

Organizar missdes empresariais
do Governo Brasileiro ao exterior

Buscar maior aproximacgao politica e
econdmica com os BRICS

Participar ativamente dos debates/negociacdes
sobre os grandes temas da agenda global

_ . Definir como prioritaria a aproximacao
politica e econémica com os paises africanos

Indicar representantes brasileiros para cargos de
direcao de organismos internacionais

Atuar como agente intermediador de
conflitos/problemas que afetam outros paises

Obter para o Brasil um assento permanente
no Conselho de Seguranca da ONU

Nenhuma das alternativas se aplica

0% 10% 20% 30% 40%
Os valores indicam a porcentagem de empresas que marcaram cada variavel como sendo um dos trés
componentes da politica externa brasileira mais importantes para o sucesso do processo de

internacionalizagcao da empresa nos ultimos 10 anos.



IMPACTO DA POLITICA EXTERNA NO MOVIMENTO DE EXPANSAO INTERNA

Grafico - Impacto da politica externa do governo brasileiro nos ultimos 10 anos no
movimento de expansao internacional da empresa
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44,44%

. Tem prejudicado muito . Tem prejudicado

. Nao tem prejudicado nem favorecido . Tem favorecido

. Tem favorecido muito . N&o houve esforcos da empresa
para expansao internacional

Ranking FDC das
Multinacionais
Brasileiras 2013

AN
AN
ANE
P/

DESENVOLVIMENTO DE EXECUTIVOS £ EMPRESAS



Ranking FDC

das Multinacionais
N e Brasileira52015
Brasulelras201
> A capacidade de

adaptacao cultural
das empresas brasileiras
no mundo




FUNDACAO DOM CABRAL

D C

DESENVOLVIMENTO O EXECUTIVOS £ EMPRESAS

Criterios de participacédo na pesquisa

Empresas de capital e controle majoritariamente brasileiro.
Empresas que possuem presenca fisica no exterior a partir de:

U Escritérios comerciais;

U Depaositos e centrais de distribuicao;

U Montagem;

U Manufatura;

U Prestacéo de servicos;

U Agéncias bancarias;

U Centros de Pesquisa e Desenvolvimento;
U Franquias.

Empresas em estagios iniciais de internacionalizacao que
apenas exportam ou atuam no exterior somente por meio de
representantes comerciais ndo se qualificam para esta
pesquisa.
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